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METODOLOGIA
privind menlrnerea calitd{ii de titular in invi}[mdntul universitar sau in ceroetare dupd

implinirea vdrstei de pensionare

in conformitate cu Legea invdlSmintului Superior nr.19912023, art.2l9 alin. 3, cadrele

didactice gi de cercetare igi pot menline calitatea de titular in inv[limdntul superior, cu toate

drepturile qi obliga{iile ce decurg din aceastd calitate, dupd implinirea vdrstei de pensionare,

conlorm prezentei metodologii.

Art.l
(1). Cererea de menlinere a calitdlii de titular in invdldmantul superior se aprobd de c6tre

Senatul universitar, in conformitate cu legislalia in vigoare, in raport cu nevoile de

resurse umane ale facultelilor, in funclie de resursele financiare aie Universitd{ii qi cu
avizul Consiliului departamentului, Consiliului facultdlii qi Consiliului de
administratie.

(2). Continuarea activitdlii in calitate de cadru didactic/cercetdtor titular, cu toate drepturile

Ei obliga{iile ce decurg din aceast6 calrtate se acordd la cerere, in func}ie de necesitatea

acoperirii normelor didactice cu titulari qi pe baza evaluirii anuale a performanlelor
academice ale solicitantului.

(3). Cadrele didactice care igi menlin calitatea de titular sunt incluse in statele de funclii a1e

departamentului qi au toate drepturile qi obligaliile cadrelor didactice titulare, prevdzute
in legislatia in vigoare.

Art.2
Condiliile necesare pentru depunerea cererii de menlinere a calit5lii de titular in
invS{6mintu1 superior sunt:

a. existenla postului in statul de funclii al departamentului din care face pafie
cadrul didactic solicitant, cu condilia ca acest lucru sI nu ingr[deasc d, realizarea
normelor didactice sau de promovare a cadrelor didactice tifulare ale
deparlamentu lu il

b. solicitantul s[ aibd func]ia de profesor sau conferenliar universitar qi sd

indeplineasc[ standardele minimale nalionale in vigoare, pentru postul didactic
pentru care soliciti prelungirea activit5lii;

c. si fi ob{inut calificatir.ul "foarte bine" in ultimii 3 ani, in cadrul procesului de
evaluare anuald a calit[]ii cadrelor didactice din cadrul Universitilii din
PetroEani;

tut.3
Dosarul pentru continuarea activitSlii in calitate de cadru didactic/cercetator titular va
avea cu urmhtorul confinut:

a. Cerereasolicitantului;
b. Curriculum vitae;
c. Un rapoft de autoevaluare privind activitatea didacticd gi de cercetare din ultimii

3 ani;
d. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale pentru postul

didactic solicitat.
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Art.4



(1) Cadrul didactic sau de ccrcetare care solicitl men{inerea calitalii de titular,
inainteazi dosarul directorului de deparlament din care face pafie, cu ccl pu{in 120 de

zile inaintea inceputului auului universitar in care implincqte varsta de pensionarc.
(2). Prin exceplie de la aliniatul (1) pentru anul universitar 2023-2024 aprobarea

solicitdrilor sc va face dupe unnAtorul calendar:

a. Data limiti de depunerea al cererilor la departamente 21 .09.2023;.

b. Perioada de avizare a cererilor in Consiliul deparlamentului, Consiliul lacultilii
gi Consiliul de administralie: 22.09.2023 02.10.2023;

c. Aprobarea cererilor de cdtre Senat, odatd cu aprobarea statelor de funcliuni.

Art.5
(1). Consiliul departamentului, in vederca emiterii avizului, analizcazd dosarul drn punct de

vedere al existenlei qi corectitudinii tuturor documcntelor prevf,zute la art. 3, precum qi

a indeplinirii condr{iilor enun}ate la art. 2.

(2). Dosarul insolit de avizul Consiliului departamcntului este inaintat conducerii facultilii
pentru a fi supus votului deschis al membrilor Consiliului facultllii. Aceqtia vor line
cont atat de situalia resursei umane la nivelul facultSlii, cAt ;i ce indeplinirca oondiliilor
necesare pentru menlinerea calitilii de titular prev[zute la art. 2 al prczentei
metodologii.

(3). Dupn primirca avizulLri Consiliului lacult61ii, dosarul impreuni cu extrasul din
procesul-verbal de qcdin!i, cste inarntat cAtre Consiliul de administralie al Universit[{ii.

(4). in vederea verificdrii incleplinirii standardelor minirnale nalionale pentru postul didar:tic
solicitat precun, gi a raportului de autoevaluare privind activitatea didactici gi de

cercetare din ultimii 3 ani, Consiliul de administralie va aproba cAte o comisie tehnicd,
a clrei componenli va fi stabllita in baza propr"rnerilor venite din parlea fieclrei
facultE{i. Comisia tehnici va fi tbrmatl din 3 membri qi, in urma verificirilor pe care le
va efectua, va intocmi un rapofi privitor la indeplinirea sau neindeplinirea, de citre
solicitant, a standardelor minimale naJionale pentru pr:rstul didactic respectiv.

(5). Consiliul de administra{ie, linind cont de resursele financiare ale Universitili qi de
raportul comisiei tehnice, va aviza dosarul candidatului qi il va transmite spre aprobare
Senatului universitar

Afi.6 Senatul poate dccide, in condifiilc lcgii qi ale prcvedcrilor prezentci metodologii:

- aprobarea menline calitalii de titular in invdllmAnt ;i/sau in cercetare, cu toate
drepturile;i obliga{iile ce decurg din aceasti calitate, pe baza evaludrii anuale a
performan{elor academice pentru cadrele didactioe care au depus solicitare conform
art. 4 al prczentei mctodologii, sau

- incetarearelatiilorcontractuale.

Art. 7. Persoanele ale clror cereri nu au fost aprobate, pot solicita conform metodologiilor
specifice, prestarea de activitili didaotice in regim de plata cu ora.

Art. 8. Solicitanlii ale ciror cereri au tbst respinse au deschise impotriva hotiririi Senatului
Universitar cdile de atac prcvizutc de Legea nr.55412004. a contenciosului administratrv, cu
modificarile ;i complctarile ulterioare.



AIt.9
(1). Cadml didactic a cirui solicitare de men{inere a caliti1ii de titular in invd}im6nt gi/sau

in cercetare a fost aprobatd, Ya ptezenra Consiliului de administra{ie anual, pdn[ cel

tdrziula 15 iunie, raportul de autoevaluare privind activitatea didacticd qi de cercetare

din anul universitar curent. Nedepunerea raportului in termenul stabilit determini
Consiliul de Administralie sd solicite Senatului Universitar incetarea relaliilor
contractuale la sfhrgitul anului universitar curent.

(2).Oblinerea calificativelor "bine"/ "satisfEc[tor"/"nesatisfEcltor" prin procedura de

evaluare anual5 a activitilii cadrului didactic determind directorul departamentului din

care face parte s[ solicite Senatului universitar aprobarea incet[rii calitilii de titular,
incepAnd cu a:rul universitar urmitor.

(3). Cadrul didactic a cdrui solicitare de menlinere a calitdlii de titular in invdtdmdnt Ei/sau
in cercetare a lost aprobatd poate solicita, din proprie iniliativi, incetarea calitdlii de

titular, incepAnd cu anul universitar umAtor.

Art.10
Prezenta metodologie a fost -a5rrobatd in 5edinla Senarului Universitali din Petro$ani

prin Hotdrdrea Senalului *./{.Iain .0.108 1024

Prorector,
Conf.univ.dr. DURA CODRUTA
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