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METODOLOGIA
privind mentinerea calitatii de titular in invataméntul universitar sau in cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare <

In conformitate cu Legea Tnvﬁ‘géméntului Superior nr.199/2023, art.219 alin. 3, cadrele
didactice si de cercetare isi pot mentine calitatea de titular in invatdmantul superior, cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, dupa implinirea vérstei de pensionare,
conform prezentei metodologii.

Art.1

(1).Cererea de mentinere a calitatii de titular in invatdmantul superior se aproba de catre
Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare, in raport cu nevoile de
resurse umane ale facultitilor, in functie de resursele financiare ale Universitatii si cu
avizul Consiliului departamentului, Consiliului facultdtii si  Consiliului  de
administratie.

(2). Continuarea activitatii in calitate de cadru didactic/cercetator titular, cu toate drepturile
si obligatiile ce decurg din aceasta calitate se acorda la cerere, in functie de necesitatea
acoperirii normelor didactice cu titulari si pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice ale solicitantului.

(3).Cadrele didactice care isi mentin calitatea de titular sunt incluse in statele de functii ale
departamentului si au toate drepturile si obligatiile cadrelor didactice titulare, prevazute
in legislatia in vigoare.

Art.2
Conditiile necesare pentru depunerea cererii de mentinere a calitdtii de titular in
invatdmantul superior sunt:

a. existenta postului in statul de functii al departamentului din care face parte
cadrul didactic solicitant, cu conditia ca acest lucru sa nu ingradeasca realizarea
normelor didactice sau de promovare a cadrelor didactice titulare ale
departamentului;

b. solicitantul sd aibd functia de profesor sau conferentiar universitar si sa
indeplineasca standardele minimale nationale in vigoare, pentru postul didactic
pentru care solicitd prelungirea activitatii;

c. sa fi obtinut calificativul "foarte bine” in ultimii 3 ani, in cadrul procesului de
evaluare anuald a calitatii cadrelor didactice din cadrul Universitatii din
Petrosani;

Art.3
Dosarul pentru continuarea activitatii in calitate de cadru didactic/cercetator titular va
avea cu urmatorul continut:
a. Cererea solicitantului;
b. Curriculum vitae;
c. Unraport de autoevaluare privind activitatea didactica si de cercetare din ultimii
3 ani;
d. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale pentru postul
didactic solicitat.

Art.4




(1).  Cadrul didactic sau de cercetare care solicitd mentinerea calitatii de titular,
inainteazi dosarul directorului de departament din care face parte, cu cel putin 120 de
zile Tnaintea Inceputului anului universitar in care implineste varsta de pensionare.
(2).  Prin exceptie de la aliniatul (1) pentru anul universitar 2023-2024 aprobarea
solicitarilor se va face dupa urmatorul calendar:

a. Data limitd de depunerea al cererilor la departamente — 21.09.2023;

b. Perioada de avizare a cererilor in Consiliul departamentului, Consiliul facultatii

si Consiliul de administratie: 22.09.2023 — 02.10.2023;
c. Aprobarea cererilor de catre Senat, odata cu aprobarea statelor de functiuni.

Art.5

(1).Consiliul departamentului, in vederea emiterii avizului, analizeaza dosarul din punct de
vedere al existentei si corectitudinii tuturor documentelor prevazute la art. 3, precum gi
a indeplinirii conditiilor enuntate la art. 2.

(2). Dosarul insotit de avizul Consiliului departamentului este inaintat conducerii facultaii
pentru a fi supus votului deschis al membrilor Consiliului facultatii. Acestia vor tine
cont atét de situatia resursei umane la nivelul facultitii, cat si ce indeplinirea conditiilor
necesare pentru mentinerea calititii de titular prevdzute la art. 2 al prezentei
metodologii.

(3).Dupa primirea avizului Consiliului facultatii, dosarul impreund cu extrasul din
procesul-verbal de sedinta, este Tnaintat catre Consiliul de administratie al Universitatii.

(4).In vederea verificarii indeplinirii standardelor minimale nationale pentru postul didactic
solicitat precum si a raportului de autoevaluare privind activitatea didacticd si de
cercetare din ultimii 3 ani, Consiliul de administratie va aproba céte o comisie tehnica,
a cdrei componentd va fi stabilita in baza propunerilor venite din partea fiecarei
facultati. Comisia tehnicé va fi formata din 3 membri si, in urma verificarilor pe care le
va efectua, va intocmi un raport privitor la indeplinirea sau neindeplinirea, de citre
solicitant, a standardelor minimale nationale pentru postul didactic respectiv.

(5).Consiliul de administratie, tindnd cont de resursele financiare ale Universitati si de
raportul comisiei tehnice, va aviza dosarul candidatului si il va transmite spre aprobare
Senatului universitar.

Art.6 Senatul poate decide, in conditiile legii si ale prevederilor prezentei metodologii:

- aprobarea mentine calitdtii de titular in invatamant si/sau in cercetare, cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaluarii anuale a
performantelor academice pentru cadrele didactice care au depus solicitare conform
art. 4 al prezentei metodologii, sau

- incetarea relatiilor contractuale.

Art. 7. Persoanele ale cdror cereri nu au fost aprobate, pot solicita conform metodologiilor
specifice, prestarea de activitati didactice in regim de plata cu ora.

Art. 8. Solicitantii ale cdror cereri au fost respinse au deschise impotriva hotararii Senatului
Universitar cdile de atac prevazute de Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.




Art.9

(1).Cadrul didactic a cirui solicitare de mentinere a calitatii de titular in invatdmént gi/sau
in cercetare a fost aprobatd, va prezenta Consiliului de administratie anual, pand cel
tarziu la 15 iunie, raportul de autoevaluare privind activitatea didactica si de cercetare
din anul universitar curent. Nedepunerea raportului in termenul stabilit determina
Consiliul de Administratie si solicite Senatului Universitar Incetarea relatiilor
contractuale la sfargitul anului universitar curent.

(2).Obtinerea calificativelor bine™/ “satisfacitor”/"nesatisfacator” prin procedura de
evaluare anuali a activitatii cadrului didactic determind directorul departamentului din
care face parte sii solicite Senatului universitar aprobarea fncetarii calitdtii de titular,
incepand cu anul universitar urmator.

(3).Cadrul didactic a carui solicitare de mentinere a calitatii de titular In Invatimant si/sau
in cercetare a fost aprobatd poate solicita, din proprie initiativd, incetarea calitafii de
titular, incepand cu anul universitar urmator.

Art.10

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitdti din Petrogani
prin Hotirdrea Senatului nr./d#din . 0¥ 09.202% .

Prorector,
Confuniv.dr. DURqA CODRUTA
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